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Tema Rapat Anggota Tahunan (RAT) ke-13 Tahun Buku 2025 Koperasi Maju 
”Teguh Melangkah, Tangguh Hadapi Tantangan” 

 
A. Pendahuluan 

Perjalanan Koperasi Maju telah memasuki fase lanjutan setelah langkah awal yang 
ditentukan  pada periode sebelumnya. Fondasi telah dibangun, arah telah ditetapkan, 
dan gerak telah dimulai. Namun perjalanan tidak berhenti pada tahap inisiasi. 
 
Terlebih lagi dengan dinamika baru pada 2026 seperti ketidakpastian ekonomi global, 
perubahan pola konsumsi, percepatan transformasi digital, serta meningkatnya 
persaingan usaha. Kondisi ini menuntut bukan hanya keberanian untuk memulai, 
tetapi keteguhan untuk melanjutkan dan ketangguhan untuk menghadapi realitas. 
 
Rapat Anggota Tahunan (RAT) menjadi momentum strategis untuk merefleksikan 
perjalanan yang telah ditempuh, mengevaluasi ketahanan kolektif, serta 
menyelaraskan langkah agar tetap relevan dan berkelanjutan di tengah tantangan 
yang semakin kompleks.  

 
B. Makna Tema 

Teguh Melangkah 
“Teguh” mencerminkan komitmen yang tidak goyah terhadap nilai, visi, dan arah yang 
telah disepakati bersama. Melangkah berarti terus bergerak maju, tidak berhenti pada 
pencapaian sebelumnya, serta menjaga konsistensi dalam menjalankan strategi dan 
program kerja. 
Langkah yang teguh bukanlah langkah yang tergesa-gesa, melainkan langkah yang 
terukur, sadar arah, dan disiplin dalam pelaksanaannya. 

 
Tangguh Hadapi Tantangan 
“Tangguh” adalah kemampuan untuk bertahan dan beradaptasi di tengah tekanan. 
Tantangan 2026 bukan sekadar hambatan, tetapi ujian terhadap daya tahan, kualitas, 
dan kesiapan kolektif koperasi serta anggota UMKM. 

 
Ketangguhan bukan berarti tidak menghadapi kesulitan, tetapi kemampuan untuk 
tetap stabil, belajar, dan menyesuaikan strategi tanpa kehilangan arah. 

 
C. Tujuan Pengusungan Tema 

Melalui tema “Teguh Melangkah, Tangguh Hadapi Tantangan”, RAT ke-13 bertujuan 
untuk: 
1. Menentukan kembali komitmen bersama terhadap visi koperasi. 
2. Mengevaluasi perjalanan secara objektif dan konstruktif. 
3. Menguatkan daya tahan organisasi dan anggota. 
4. Menyelaraskan langkah menuju tahap pengembangan berikutnya. 
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D. Penentuan Arah ke Tahap Berikutnya 
Perjalanan yang dijalani dengan keteguhan dan konsistensi akan menghasilkan 
kekuatan yang teruji. Dari tekanan lahir ketangguhan, dan dari konsistensi lahir 
keberlanjutan. 
 
RAT ke-13 menjadi pijakan untuk memasuki fase selanjutnya dengan kesiapan yang 
lebih matang dengan memperluas dampak, meningkatkan kualitas, dan memperkuat 
daya saing anggota UMKM. 
 
Melalui langkah yang diteguhkan dan mentalitas yang tangguh, Koperasi Maju tidak 
hanya bertahan menghadapi tantangan 2026, tetapi bergerak maju dengan keyakinan 
dan kekuatan yang lebih besar dengan azas saling keterkaitan dan tumbuh bersama. 
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KATA PENGANTAR 

 
Salam sejahtera untuk kita semua. 
 
Merupakan sebuah kebahagiaan dan kehormatan bagi kami dapat berkumpul bersama 
Bapak/Ibu dalam Rapat Anggota Tahunan (RAT) ke-13 Tahun Buku 2025 di Gedung 
Prasadha Jinarakkhita, Jakarta Barat. Kami sangat bersyukur atas terselenggaranya RAT 
ini, yang diharapkan dapat menjadi wadah bagi para anggota untuk berkomunitas serta 
memperoleh informasi mengenai perkembangan Koperasi Maju sepanjang tahun buku 
2025. 
 
Melalui RAT ke-13 ini, kami selaku Pengurus dan Pengawas akan menyampaikan Laporan 
Pertanggungjawaban untuk tahun buku 2025 serta rencana kerja Koperasi Maju untuk 
tahun buku 2026. Kami berharap Bapak/Ibu dapat berpartisipasi aktif dalam mendukung 
perkembangan Koperasi Maju dengan memberikan masukan, baik berupa ide-ide baru 
maupun kritik yang membangun, demi kemajuan bersama. 
 
Kami menyadari bahwa apa yang telah kami lakukan masih jauh dari kesempurnaan. Oleh 
karena itu, dengan penuh kerendahan hati, kami menyampaikan permohonan maaf 
kepada seluruh anggota atas segala kekurangan yang ada. 
 
Pada kesempatan ini, kami juga ingin mengucapkan terima kasih kepada seluruh anggota 
yang telah memberikan kepercayaan kepada kami dalam menjalankan roda organisasi. 
Ucapan terima kasih juga kami sampaikan kepada para Pengawas serta pihak Pemerintah 
Republik Indonesia atas pendampingan dan dukungannya yang tiada henti. 
 
Akhir kata, selamat mengikuti RAT ke-13 Tahun Buku 2025. Semoga acara ini membawa 
manfaat bagi kita semua. 
 

Jakarta, 26 September 2026 
Hormat Kami, 

Koperasi Maju 
 
 

       TTD                                           TTD 
 
 

            Njo Hendwi Wijaya            Marga Tjanto Santosa 
                      Ketua Pengurus             Sekretaris Pengurus 
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TATA TERTIB 
RAPAT ANGGOTA TAHUNAN KETIGA BELAS 

KOPERASI SIMPAN PINJAM (KSP) MAJU WIJAYA 
TAHUN BUKU 2025 

 
BAB I 

KETENTUAN UMUM 
Pasal 1 

Nama, Waktu dan Tempat 
 

1. Rapat ini adalah Rapat Anggota Tahunan, yang selanjutnya disebut dengan RAT, 
Koperasi Simpan Pinjam (KSP) Maju Wijaya (yang selanjutnya juga disebut ”Koperasi 
Maju”) Tahun Buku 2025. 

2. RAT dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 26 September 2026 di Prasadha 
Jinarakkhita, Jl. Raya Kembangan Blok JJ Puri Indah Kembangan Selatan, 
Kembangan, Jakarta Barat. 

 
BAB II 

LANDASAN HUKUM 
Pasal 2 

 
1. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Bab XIV Pasal 33 

Tentang Perekonomian Nasional dan Kesejahteraan Sosial. 
2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 tahun 1992 Tentang Perkoperasian, 

Pasal 22, 23, 24, dan 26. 
3. Peraturan Menteri Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah Republik Indonesia 

Nomor 19 Tahun 2015 Tentang Penyelenggaraan Rapat Anggota Koperasi. 
4. Anggaran Dasar Koperasi Maju, Pasal 32, 33, 34, 35, 36, dan 37 tentang Rapat 

Anggota. 
5. Anggaran Rumah Tangga Koperasi Maju, Pasal 19, 20, 21, 22, dan 23 tentang Rapat 

Anggota.  
 

BAB III 
MAKSUD DAN TUJUAN 

Pasal 3 
 

1. RAT bermaksud sebagai musyawarah antar sesama Anggota atau Pengurus dengan 
Anggota, dan wadah penyampaian aspirasi Anggota serta merupakan forum 
pertanggung-jawaban Pengurus dan Pengawas atas aktivitas/kegiatan Koperasi Maju 
tahun buku 2025. 

2. RAT bertujuan untuk menyampaikan, membahas, dan mengesahkan Laporan 
Pertanggungjawaban Pengurus dan Laporan Pertanggungjawaban Pengawas atas 
kegiatan Koperasi Maju tahun buku 2025. 

3. RAT bertujuan untuk memberhentikan dan pengangkatan Pengurus dan Pengawas 
Koperasi Maju. 
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BAB IV 
PESERTA DAN UNDANGAN RAPAT 

Pasal 4 
 

Peserta RAT terdiri dari Anggota Koperasi Maju dan undangan. 
 

Pasal 5 
 

Undangan RAT adalah pihak yang diundang selain Anggota Koperasi Maju: 
1. Pejabat Pemerintah Kementerian Koperasi. 
2. Penyerta Modal. 

 
BAB V 

HAK DAN KEWAJIBAN PESERTA RAPAT 
Pasal 6 

 
Setiap Anggota berhak: 
1. Untuk bicara, baik secara lisan maupun tulisan. 
2. Hak suara hanya dimiliki oleh peserta yang berstatus sebagai Anggota, sesuai dengan 

Anggaran Dasar Koperasi Maju Pasal 12. 
3. Undangan RAT memiliki hak bicara, dan dapat menggunakannya setelah 

mendapatkan persetujuan dari Pimpinan Rapat. 
4. Hak suara peserta RAT berjumlah 1 (satu) orang sama dengan 1 (satu) suara, dan hak 

suara dapat dikuasakan kepada penerima kuasa, apabila peserta RAT berhalangan 
hadir pada saat acara RAT, dengan menyerahkan surat kuasa kepada panitia RAT. 

 
Pasal 7 

 
Setiap Anggota mempunyai kewajiban: 
1. Mengisi dan menandatangani daftar hadir yang telah disediakan. 
2. Menghadiri seluruh acara RAT, sesuai dengan waktu yang telah ditentukan. 
3. Meminta izin Pimpinan Rapat, apabila akan meninggalkan ruang rapat. 
4. Berpartisipasi aktif guna mencapai kelancaran dan ketertiban pelaksanaan RAT. 
5. Mematuhi Anggaran Dasar, Anggaran Rumah Tangga, peraturan lainnya dan 

keputusan Rapat Anggota. 
 

BAB VI 
PERSYARATAN, SAHNYA RAT 

Pasal 8 
 

1. RAT wajib dihadiri oleh Anggota, Pengurus dan Pengawas. 
2. Penyelenggara RAT adalah Pengurus dan panitia penyelenggara RAT yang dibentuk 

oleh Anggota, dan diatur pada Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga 
Koperasi Maju. 
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3. RAT wajib menetapkan Pimpinan Rapat yang berasal dari Anggota, bukan berasal dari 
unsur Pengurus dan Pengawas, untuk memimpin jalannya Rapat Anggota. 

4. RAT sah, jika dihadiri lebih dari ½ (satu per dua) dari jumlah Anggota koperasi dan 
disetujui oleh lebih dari ½ (satu per dua) bagian dari jumlah Anggota yang hadir.  

5. Apabila kuorum sebagaimana dimaksud pada ayat (4) tidak tercapai, maka RAT 
ditunda, dan dilaksanakan RAT kedua paling lambat 21 (dua puluh satu) hari sejak 
tanggal pelaksanaan RAT pertama.  

6. Apabila pada rapat kedua sebagaimana dimaksud pada ayat (5), kuorum masih tetap 
belum tercapai, maka RAT tersebut dapat dilangsungkan dan keputusannya sah serta 
mengikat bagi semua Anggota, bila dihadiri sekurang-kurangnya ⅓ (satu per tiga) dari 
jumlah Anggota, dan keputusannya disetujui oleh ⅔ (dua per tiga) dari jumlah 
Anggota yang hadir. 

7. Keputusan rapat dianggap sah, apabila disetujui oleh peserta RAT, dengan melalui 
proses musyawarah. 

8. Dalam hal tidak tercapai kesepakatan secara musyawarah, maka pengambilan 
keputusan RAT, berdasarkan suara terbanyak dari jumlah Anggota yang hadir. 
 

BAB VII 
ALAT-ALAT KELENGKAPAN RAPAT 

Pasal 9 
 

Sesuai dengan Persyaratan, Sahnya RAT pada pasal 8 ayat (4) dan (6) sebagaimana 
dimaksud di atas, RAT mempunyai alat-alat kelengkapan rapat sebagai berikut: 
1. Pimpinan Rapat Sementara RAT. 
2. Pimpinan RAT.    
 

BAB VIII 
PIMPINAN RAPAT 

Pasal 10 
 

1. Pimpinan Rapat Sementara RAT adalah penyelenggara RAT, yang membuka rapat 
pertama, yang berasal dari jajaran/unsur Pengurus, yang terdiri dari seorang Ketua, 
seorang Sekretaris, dan seorang Anggota. 

 
2. Pimpinan RAT adalah 3 (tiga) orang yang dipilih oleh dan dari Anggota koperasi, yang 

terdiri dari seorang Ketua, seorang Sekretaris, dan seorang Anggota, yang tugasnya 
untuk mengatur jalannya rapat secara khidmat dan bijaksana, sesuai dengan agenda 
yang telah disetujui dan mengarahkan jalannya rapat secara efektif dan efisien, 
dengan mengutamakan musyawarah untuk mencapai mufakat. Serta 
mengakomodasi, meluruskan, dan mempersatukan pendapat peserta yang berkaitan 
dengan subtansi RAT, sehingga menghasilkan keputusan yang dilandasi semangat 
kekeluargaan dan kebersamaan. 
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BAB IX 
LAIN-LAIN 

Pasal 11 
 

Hal-hal yang belum diatur dalam tata tertib ini, akan ditentukan oleh Pimpinan RAT atas 
dasar persetujuan Peserta RAT, sepanjang tidak bertentangan dengan Anggaran Dasar 
dan Anggaran Rumah Tangga Koperasi Maju. 
 

BAB X 
PENUTUP 
Pasal 12 

 
Tata Tertib RAT ini disetujui dan disahkan oleh Rapat Anggota dan bersifat mengikat 
terhadap seluruh Peserta RAT. 
 

Ditetapkan di Jakarta 
Pada Tanggal 26 September 2026 

 
Pimpinan Rapat Sementara 

Rapat Anggota Tahunan Ketiga Belas Tahun Buku 2025 
Koperasi Simpan Pinjam Maju Wijaya 

 
 
 
 

TTD TTD TTD 
Ketua Sekretaris Anggota 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 12 

SUSUNAN ACARA 
RAPAT ANGGOTA TAHUNAN KE-13 

KOPERASI SIMPAN PINJAM MAJU WIJAYA 
(KOPERASI MAJU) TAHUN BUKU 2025 

 

ACARA JAM DETAIL ACARA 

PERSIAPAN 08.30-09.00 Registrasi Peserta 

ACARA 

09.00-09.10 Pembukaan Acara oleh MC 

09.10-09.15 Sambutan oleh Ketua Pengurus Koperasi Maju 
Bapak Njo Hendwi Wijaya 

09.15-11.15 Seminar Oleh Ibu Irena Surosoputra - Founder - CEO Cokelatin 
Signature 

11.15-11.30 Foto bersama 

11.30- 11.35 Penutupan MC 

11.35-13.00 Makan siang bersama 

RAPAT 
ANGGOTA 
TAHUNAN 

13.30-16.30 Sidang Rapat Anggota Tahunan Ke-13 Tahun Buku 2025 

16.30-16.45 Doa  

 
 

 
 

.  
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LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN PENGURUS 
KOPERASI SIMPAN PINJAM MAJU WIJAYA 

(KOPERASI MAJU) 
TAHUN BUKU 2025 

 
Puji dan syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, atas terselenggaranya 
acara Rapat Anggota Tahunan (RAT) Ke-13 Tahun Buku 2025 pada hari ini, Sabtu tanggal 
26 September 2026. Suatu berkah bagi kami, jajaran Pengurus Koperasi Simpan Pinjam 
Maju Wijaya (Koperasi Maju), dapat menyampaikan Laporan Pertanggungjawaban 
perkembangan usaha dan kiprah Koperasi Maju, khususnya untuk tahun buku 2025. 
 
 Koperasi Maju merupakan wadah bagi Anggota untuk “Saling Terkait” dan “Tumbuh 
Bersama”, sehingga dapat meningkatkan kapasitasnya melalui wadah Koperasi Maju 
yang kita cintai ini. Agar nilai-nilai tersebut terus hidup dalam gerakan Koperasi Maju, 
kami terus mengusung 5 (lima) Kunci Sukses Koperasi Maju, yang meliputi: 
1. Kunjungan Berkala.               
2. Pendidikan.  
3. Pendampingan. 
4. Pertemuan Berkala.                      
5. Informasi Berkala. 

 
Gerakan Koperasi Maju pada tahun 2025 menitikberatkan kepada peningkatan kapasitas 
Anggota, yang dilakukan melalui: 
1. Kunjungan ke para pelaku usaha kecil, menengah dan besar, dengan mengajak para 

Anggota yang lain secara langsung sehingga dapat berbagi pengetahuan, 
pengalaman dan jejaring, serta harapannya dapat saling berkolaborasi untuk 
meningkatkan kapasitas.  

2. Pendampingan legalitas usaha bagi Anggota pelaku UMKM, sehingga dapat 
membantu Anggota memenuhi kebutuhan legalitas usahanya.  

3. Mempertemukan sesama Anggota pelaku usaha, sehingga terbentuk jejaring usaha 
dan meningkatkan omzet penjualan barang dagangannya. 

 
Kami menyadari bahwa peningkatan kapasitas Anggota, keinginan bertumbuh dan rasa 
kekeluargaan, merupakan landasan terbentuknya pelatihan dan program yang ada di 
Koperasi Maju. Kami terus berupaya untuk melakukan perbaikan, agar Anggota dapat 
merasakan manfaat yang lebih besar dari Koperasi Maju, walaupun dalam perjalanannya, 
masih banyak menemukan tantangan maupun kekurangan. 
Berkenaan dengan hal tersebut, kami Pengurus Koperasi Maju, menyampaikan terima 
kasih atas partisipasi, dukungan, dan kepercayaan dari Bapak/Ibu selaku Anggota yang 
telah terlibat pada berbagai kegiatan Koperasi Maju, khususnya sepanjang tahun 2025 
lalu. 
 
Berikut kami sampaikan realisasi pelaksanaan rencana kerja Koperasi Maju pada tahun 
buku 2025: 
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A. ASPEK ORGANISASI DAN MANAJEMEN 
1. Organisasi 

Berikut kami sampaikan perkembangan terkait keanggotaan, kepengurusan, dan 
Pengelola di Koperasi Maju selama tahun buku 2025: 
a. Keanggotaan 

Keanggotaan Koperasi Maju pada tahun buku 2025 diproyeksikan mengalami 
penambahan sebanyak 250 (Dua ratus lima puluh) Anggota, dari jumlah 
Anggota pada akhir tahun 2024 yang berjumlah 2.209 (dua ribu dua ratus 
sembilan) anggota, namun realisasi penambahan Anggota baru sebanyak 150 
(seratus lima puluh) Anggota.  

 
Berikut rincian penambahan Anggota baru pada tahun 2025:  

 

 
Posisi akhir tahun buku 2025, Koperasi Maju telah memiliki Anggota sebanyak 
2.242 (dua ribu dua ratus empat puluh dua) Anggota, yang tersebar di 26 (dua 
puluh enam) provinsi yaitu:  
 

No Nama Provinsi Jumlah % 
 

No Nama Provinsi Jumlah % 

1 Bali 18 1% 
 

17 
Nusa Tenggara 
Barat 

2 0% 

2 Banten 631 28% 
 

18 
Nusa Tenggara 
Timur 

3 0% 

3 D.I Yogyakarta 3 0%  19 Papua 1 0% 

4 DKI Jakarta 1.160 52%  20 Papua Barat 1 0% 

5 Gorontalo 1 0%  21 Riau 34 2% 

6 Jambi 14 1% 
 

22 
Sulawesi 
Tenggara 

2 0% 

7 Jawa Barat 223 10%  23 Sulawesi Utara 5 0% 

8 Jawa Tengah 25 1%  24 Sumatera Barat 1 0% 

9 Jawa Timur 24 1% 
 

25 
Sumatera 
Selatan 

11 0% 

10 
Kalimantan 
Barat 

4 0% 
 

26 Sumatera Utara 41 2% 

11 
Kalimantan 
Selatan 

3 0% 
 

Total 2.242 100% 

12 
Kalimantan 
Tengah 

6 0% 
 

    

13 
Kepulauan 
Bangka 
Belitung 

7 0% 
 

    

14 Kepulauan Riau 8 0%      

15 Lampung 13 1%      

16 Maluku 1 0%      

 

Keterangan 
2025 

Proyeksi Realisasi 

Penambahan Anggota Baru 250 150 
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Selain berdasarkan provinsi, keanggotaan Koperasi Maju memiliki jenis 
pekerjaan yang berbeda-beda.  
 
Berikut ini adalah komposisi jenis pekerjaan anggota Koperasi Maju sampai 
dengan akhir tahun 2025: 

No Jenis Pekerjaan Jumlah % 
1 Karyawan 783 35% 
2 Wiraswasta 743 33% 
3 Ibu Rumah Tangga 317 14% 
4 Profesi 182 8% 
5 Pegawai Negeri 20 1% 
6 Pelajar/Mahasiswa 103 5% 
7 Pensiunan 40 2% 
8 Lainnya 54 2% 

Total 2.242 100% 

 
b. Kepengurusan 

Susunan Pengawas dan Pengurus Koperasi Maju periode tahun 2024 – 2029 
adalah sebagai berikut: 
1) Pengawas 

Ketua Pengawas : Jo Daud Dharsono 
Anggota  : Amin 
Anggota  : Piandi 
Anggota  : Rachman Kosari 
Anggota  : Sendjaja Widjaja 

 
2) Pengurus 

Ketua Pengurus : Njo Hendwi Wijaya 
Wakil Ketua I  : Budiman 
Wakil Ketua II  : Didiek K. Suprapto 
Sekretaris  : Marga Tjanto Santosa 
Bendahara  : We Tik 
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c. Pengelola 
Memasuki tahun ke-13, Koperasi Maju memiliki 30 (tiga puluh) Pengelola. 
Dalam proses perekrutan, kami tetap berfokus pada calon Pengelola yang 
memiliki visi dan misi sejalan dengan Koperasi Maju. Seleksi dilakukan melalui 
sistem psikotes serta tes lisan yang diselenggarakan oleh Koperasi Maju. 
Berikut rincian jumlah Pengelola berdasarkan fungsi dan jenjang pendidikan 
dan tugasnya: 

NO FUNGSI TUGAS 
JENJANG PENDIDIKAN 

TOTAL 
SMA D3 S1 S2 

1 Kepala Divisi 0 0 1 1 2 
2 Wakil Kepala Divisi 0 0 1 0 1 
3 Kepala Bagian 1 1 4 1 7 
4 Staff 8 1 11 0 20 

Total 9 2 18 2 30 
 

2. Manajemen 
Sebagaimana yang telah kami sampaikan di atas, bahwa dalam pengelolaan 
usaha Koperasi Maju, kami menjalankan sistem Standard Do Check Action (SDCA) 
dan untuk kerapihan administrasi pemantauan terhadap SDCA tersebut, telah 
kami lakukan secara berkala, yaitu: 
a. Pengurus terhadap Pengelola, dilakukan setiap 1 (satu) minggu sekali. 
b. Pengawas terhadap Pengurus, dilakukan setiap 2 (dua) bulan sekali. 
 
Selain itu, juga dilakukan proses pendampingan dari Pengurus kepada Pengelola, 
yang bertujuan untuk meningkatkan kompetensinya guna menyempurnakan 
proses yang telah dilakukan, berdasarkan evaluasi pelaksanaan sistem SDCA di 
atas.  
 

B. PELAKSANAAN 5 (LIMA) KUNCI SUKSES KOPERASI MAJU 
Pelaksanaan 5 (lima) Kunci Sukses Koperasi Maju pada tahun buku 2025 dilakukan 
dengan berpedoman pada Rencana Kerja Tahun Buku 2025, yang telah disepakati 
bersama pada RAT Tahun Buku 2024 lalu.  
 
Berikut kami sampaikan realisasi atas Rencana Kerja Tahun Buku 2025 berdasarkan 
5 (lima) Kunci Sukses: 

 
1. Kunjungan Berkala 

Kunjungan berkala merupakan salah satu cara Koperasi Maju untuk menjalin 
silaturahmi dan menjadi sahabat bagi Anggota, khususnya anggota pelaku 
usaha mikro kecil. Jumlah kunjungan berkala kepada Anggota pelaku usaha 
mikro kecil mencapai 5.694 (lima ribu enam ratus sembilan puluh empat) 
kunjungan sepanjang 2025.  
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   Foto Kegiatan: 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2. Pendidikan 
Pelaksanaan pendidikan pada tahun buku 2025 dilakukan oleh Langkah Maju 
berupa acara seminar dan workshop. 
 
Langkah Maju dengan Koperasi Maju, merencanakan pelaksanaan pendidikan 
& Pelatihan sebanyak 3 (tiga) kali, dengan target peserta sebanyak 45 (Empat 
puluh lima) orang yang hadir sepanjang tahun buku 2025.  
 
Berikut merupakan realisasi pelaksanaan Pendidikan pada tahun buku 2025: 

NO KETERANGAN 
2025 

TARGET REALISASI 

1 Jumlah Pelaksanaan 3 5 

2 Total Peserta Yang Hadir 45 65 
 

Program pendidikan selama tahun buku 2025: 

No Tanggal Nama Pembicara Topik 
Jumlah 
Peserta 

1 
02 - 03 
Februari 2025 

Lim Lidya Mariani Mengenal Bisnis Kopi 
Kekinian. 

11 

2 30 April 2025 Christian Susilo Mengenal bisnis Gelato. 12 

3 
19 September 
2025 

Ken A P Praktik Membuat 
Desain & Video di 
Canva Sampai Bisa 

15 

4 
15 November 
2025 

Ken A P Kelas Mahir Canva 2.0: 
Canva For marketing 
Tools 

14 

Kunjungan Berkala Kunjungan Berkala 

Kunjungan Berkala Kunjungan Berkala 
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5 
12 Desember 
2025 

Turijo Kunjungan Pelaku 
Usaha Jahe Laer. 

13 

Total 65 

 
Foto Kegiatan: 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Pendampingan 
Pendampingan yang dilakukan selama tahun 2025, Koperasi Maju bekerjasama 
dengan Langkah Maju meliputi: 
a. Legalitas Usaha  

Bertujuan untuk membantu Anggota mengurus izin usaha, meningkatkan 
kualitas produk, dan membuka jejaring. Selama tahun 2025 sudah 
diproses sebanyak 32 (tiga puluh dua) izin usaha dengan rincian sebagai 
berikut:  

Mengenal Bisnis Gelato Mengenal Bisnis Kopi Kekinian. 

Praktik Membuat Desain & Video di Canva 
 Sampai Bisa 

Kunjungan Pelaku Usaha Jahe Laer 

Kelas Mahir Canva 2.0 :   For marketing Tools 
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No Jenis Legalitas 
Jumlah Legalitas 

Diproses 

1 Nomor Induk Berusaha (NIB) 2 

2 Pangan Industri Rumah Tangga (PIRT) 8 

3 Halal 7 

4 BPOM 1 

5 HAKI 9 

6 Ijin Domisili 1 

7 Nomor Kontrol Veteriner (NKV) 3 

8 
klasifikasi Baku Lapangan Usaha Indonesia 
(KBLI) 

1 

Total 32 

 
Foto Kegiatan : 

 
    
 
 
 
 
 
 

 
b. Citra Kemasan  

Merupakan program inisiatif yang mendukung produk-produk lokal 
Indonesia menjadi brand yang bagus dengan cara merevisi atau 
merejuvenasi desain kemasan yang sudah ada ataupun yang belum ada 
menjadi sebuah kemasan yang menarik untuk dilihat. Selama tahun 2025 
Citra Kemasan dilaksanakan sebanyak 1 (satu) kali dengan jumlah peserta 
5 (Lima). 

 
Foto Kegiatan: 
 

 
 
 
 
 

 
 

Pendampingan Legalitas Pendampingan Legalitas 

Citra Kemasan Citra Kemasan 
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c. Kejar Omzet  
Merupakan program independen yang mendampingi UMKM untuk 
menyusun target dalam suatu pencapaian penjualan. Selama tahun 2025 
Kejar Omzet dilaksanakan sebanyak 1 (satu) kali dengan jumlah peserta 6 
(enam). 
 
Foto Kegiatan: 
 
 
 
 
 
 

 
 

4. Pertemuan Berkala 
Pertemuan Berkala adalah salah satu kunci sukses yang bertujuan untuk: 
a. Menciptakan peluang usaha baru. 
b. Membentuk jejaring usaha. 
c. Rencana pemasaran bersama antar Anggota. 
d. Peluang usaha untuk bisnis sosial baru. 
e. Memperkenalkan produk dan jasa Koperasi Maju. 

 
Pada tahun 2025, Koperasi Maju mengadakan 2 pertemuan berkala yaitu: 
1) Rapat Anggota Tahunan ke-12 tahun buku 2024, yang dihadiri oleh ± 195 

peserta. Dalam acara tersebut, Koperasi Maju mengangkat tema ”Gama 
Avinya - Tumbuh Bersama, Maju Bermakna” yang membahas bagaimana 
koperasi dan Anggotanya dapat bertahan, bertumbuh, dan berinovasi, 
melalui pendekatan Discover, Develop, dan Deliver.  
 
Dengan semangat Gama Avinya yang bermakna perjalanan menuju 
cahaya inovasi - tema ini mencerminkan pentingnya pencarian potensi 
(Discover), pengembangan kapasitas (Develop), serta implementasi 
strategi bisnis yang berdampak (Deliver), demi tercapainya Koperasi Maju 
dan Anggotanya yang lebih maju dan berkelanjutan. Tema ini membawa 
kita untuk percaya bahwa, pertumbuhan yang sejati, bukan hanya tentang 
bertambahnya angka dan skala bisnis, tetapi juga bagaimana koperasi 
dan Anggotanya, mampu menciptakan nilai yang lebih besar, lebih kuat, 
dan lebih berdaya guna bagi komunitas khususnya dan masyarakat pada 
umumnya. 
 
 
 
 

Kejar Omzet Kejar Omzet 
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2) Koperasi Maju dan Langkah Maju mengadakan kegiatan Internalisasi, 
dilakukan sebanyak 2 (dua) kali yang dihadiri oleh 15 Anggota. Dalam 
acara tersebut, Koperasi Maju mengumpulkan anggota anggota dengan 
tujuan untuk mendukung pertumbuhan anggota dan ekomoni gotong 
royong yaitu:  
a) Access to Knowlegde: Akses yang membantu mengembangkan 

pengetahuan anggota.  
b) Access to Market: Akses yang membantu anggota menjangkau pasar 

lebih luas.  
c) Access to Awareness: Akses yang membantu bisnis anggota 

mendapatkan awareness. 
d) Access to Funding: Akses yang membantu anggota mendapatkan 

funding untuk bisnis. 
 

Penerapan nilai-nilai tersebut pada komunitas UMKM diharapkan akan 
membentuk atmosfer untuk saling berbagi, dan mendukung sehingga 
UMKM bisa bertumbuh dengan optimal. 

 
Foto Kegiatan: 

  
 
 

 
 

 
 
 
 

 
5. Informasi Berkala 

Pada tahun buku 2025, kami terus berupaya untuk menyampaikan 
perkembangan terkini tentang Koperasi Maju kepada Anggota. Media 
penyebaran secara online, seperti berita harian melalui sosial media dan 
newsletter bulanan yang disebarkan melalui e-mail dan Whatsapp. 

 
Berikut rincian pelaksanaan publikasi selama tahun buku 2025: 
a. Berita harian yang dipublikasikan sebanyak 244 (dua ratus empat puluh 

empat) kali melalui sosial media, dan website Koperasi Maju. 
b. Newsletter yang dipublikasikan sebanyak 7 (tujuh) kali yang dikirimkan ke 

alamat e-mail Anggota yang terdaftar. 
 
 
 
 
 

RAT Ke 12 Internalisasi 



 

 22 

Foto Berita dan Neswletter 
a. Berita Harian 

    
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

b. Newsletter 
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Koperasi Maju Koperasi Maju Koperasi Maju www.koperasimaju.com 

Selain itu, Koperasi Maju juga menggunakan media sosial lainnya dalam 
penyebaran informasi.  
 

 
 

 
 

 
Kami menyadari bahwa masih terdapat pelayanan kami yang belum dilakukan 
secara maksimal. Oleh karena itu, perbaikan terus menerus akan dilakukan 
tanpa henti dan tak kenal lelah, dengan prinsip yang sudah kami sampaikan di 
atas. Agar pertumbuhan Koperasi Maju dapat terus dilakukan, kritik dan saran 
dari Anggota sangat kami butuhkan. 

  
Pada kesempatan ini, kami juga menyampaikan dampak dari proses yang telah 
kita sama-sama jalani pada aspek organisasi Koperasi Maju meliputi 
keanggotaan, manajemen, serta keuangan. 
 

A. ASPEK KEUANGAN DAN PERMODALAN 
1. Keuangan 

Pada tahun 2025, Koperasi Maju telah diaudit oleh Kantor Akuntan Publik Poltak 
Henri Dachi, sesuai dengan peraturan perundang-undangan    koperasi,    bahwa    
koperasi    yang    telah   memiliki   aset di atas Rp10.000.000.000,- (sepuluh 
miliar) wajib diaudit oleh Kantor Akuntan Publik. Berikut kami sampaikan resume 
keuangan Koperasi Maju untuk tahun buku 2025 yang dibandingkan dengan 
tahun buku 2024 (audited). 
 
a. Aset 

Pada   akhir   tahun 2024 adalah sebesar Rp806.147.268.146,- (delapan 
ratus enam miliar seratus empat puluh tujuh juta dua ratus enam puluh 
delapan ribu seratus empat puluh enam rupiah) dan telah mengalami 
penurunan sebesar 11% (sebelas persen) atau setara dengan 
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Rp91.116.814.018,- (sembilan puluh satu miliar seratus enam belas juta 
delapan ratus empat belas ribu delapan belas rupiah), sehingga jumlah 
aset pada akhir tahun 2025 adalah sebesar Rp715.038.454.128,- (tujuh 
ratus lima belas miliar tiga puluh delapan juta empat ratus lima puluh 
empat ribu seratus dua puluh delapan rupiah).  
 

b. Piutang Pinjaman Anggota 
Piutang pinjaman anggota juga mengalami penurunan sebesar 
Rp4.619.201.343,- (empat miliar enam ratus sembilan belas juta dua ratus 
satu ribu tiga ratus empat puluh tiga rupiah) atau 1% (satu persen) dari 
jumlah sebesar Rp650.770.293.870,- (enam ratus lima puluh miliar tujuh 
ratus tujuh puluh juta dua ratus sembilan puluh tiga ribu delapan ratus 
tujuh puluh rupiah) pada akhir tahun 2024, sehingga pada akhir tahun 
2025 menjadi sebesar Rp646.151.092.527,- (enam ratus empat puluh 
enam miliar seratus lima puluh satu juta sembilan puluh dua ribu lima ratus 
dua puluh tujuh rupiah). Pemberian pinjaman anggota yang diutamakan 
adalah untuk pinjaman modal kerja, dengan tujuan untuk membantu 
merealisasikan peningkatan kesejahteraan anggota. 

 
c. Simpanan Anggota 

Simpanan Anggota mengalami peningkatan pada Simpanan Harian (SH) 
sebesar  2%  (dua  persen)  atau  setara  dengan Rp309.987.908,- (tiga 
ratus sembilan juta sembilan ratus delapan puluh tujuh ribu sembilan ratus 
delapan rupiah) dari Rp13.021.514.806,- (tiga belas miliar dua puluh satu 
juta lima ratus empat belas ribu delapan ratus enam rupiah) pada akhir 
tahun 2024 menjadi  Rp13.331.481.861,- (tiga belas miliar tiga ratus tiga 
puluh satu juta empat ratus delapan puluh satu ribu delapan ratus enam 
puluh satu rupiah) pada akhir tahun 2025. 
 
Sedangkan Simpanan Berjangka (Simba) mengalami penurunan sebesar 
12% (dua belas persen) atau setara dengan Rp83.165.655.410,- (delapan 
puluh tiga miliar seratus enam puluh lima juta enam ratus lima puluh lima 
ribu empat ratus sepuluh rupiah) dari Rp686.152.763.931,- (enam ratus 
delapan puluh enam miliar seratus lima puluh dua juta tujuh ratus enam 
puluh tiga ribu sembilan ratus tiga puluh satu rupiah ) pada tahun 2024 
menjadi Rp602.987.108.521,- (enam ratus dua miliar sembilan ratus 
delapan puluh tujuh juta seratus delapan ribu lima ratus dua puluh satu 
rupiah) pada akhir tahun 2025. 
 
Secara keseluruhan simpanan anggota mengalami penurunan sebesar 
12% (dua belas persen) atau setara dengan Rp82.855.667.502,- (delapan 
puluh dua miliar delapan ratus lima puluh lima juta enam ratus enam puluh 
tujuh ribu lima ratus dua rupiah) dari Rp699.174.278.737,- (enam ratus 
sembilan puluh sembilan miliar seratus tujuh puluh empat juta dua ratus 
tujuh puluh delapan ribu tujuh ratus tiga puluh tujuh rupiah) pada tahun 
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2024 menjadi Rp616.318.590.382,- (enam ratus enam belas miliar tiga 
ratus delapan belas juta lima ratus sembilan puluh ribu tiga ratus delapan 
puluh dua rupiah) pada tahun 2025. 

 
2. PERMODALAN 

a. Simpanan Pokok 
Koperasi Maju yang didirikan pada akhir tahun 2012 telah melakukan 
simpanan awal Anggota pendiri sebagai modal awal sebesar 
Rp128.100.000,- (seratus dua puluh delapan juta seratus ribu rupiah) 
dengan jumlah Anggota sebanyak 60 (enam puluh) Anggota pendiri. 
 
Pada akhir tahun buku 2024 jumlah keseluruhan Simpanan Pokok yaitu 
sebesar Rp220.900.000,- (dua ratus dua puluh juta sembilan ratus ribu 
rupiah), dan pada akhir tahun 2025 jumlah keseluruhan Simpanan Pokok 
mencapai Rp224.200.000,- (dua ratus dua puluh empat juta dua ratus ribu 
rupiah). Simpanan Pokok mengalami peningkatan sebesar 1% (satu 
persen) atau setara dengan Rp3.300.000,- (tiga juta tiga ratus ribu 
rupiah). 
 

b. Simpanan Wajib 
Simpanan Wajib adalah jumlah simpanan tertentu yang tidak harus sama, 
yang wajib dibayar oleh anggota kepada koperasi dalam waktu dan 
kesempatan tertentu.  
Anggota dapat memilih nominal Simpanan Wajib yang akan disetor, 
dengan variasi berikut : 
a. Rp10.000,- (sepuluh ribu rupiah). 
b. Rp20.000,- (dua puluh ribu rupiah). 
c. Rp50.000,- (lima puluh ribu rupiah). 
d. Rp100.000,- (seratus ribu rupiah). 
e. Kelipatan dari Rp100.000,- (seratus ribu rupiah). 

 
Pada   akhir   tahun   2024   total  Simpanan  Wajib  Koperasi  yaitu  sebesar 
Rp18.514.360.000,- (delapan belas miliar lima ratus empat belas juta tiga 
ratus enam puluh ribu rupiah), sedangkan pada akhir tahun 2025 total 
Simpanan Wajib yang telah diinvestasi oleh Anggota di Koperasi Maju 
adalah sebesar Rp21.276.850.000,- (dua puluh satu miliar dua ratus tujuh 
puluh enam juta delapan ratus lima puluh ribu rupiah). Simpanan Wajib, 
mengalami kenaikan sebesar 15% (lima belas persen) atau 
Rp2.762.490.000,- (dua miliar tujuh ratus enam puluh dua juta empat ratus 
sembilan puluh ribu rupiah). 
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c. Modal Penyerta 
Selain Simpanan Pokok dan Simpanan Wajib, Koperasi Maju juga memiliki 
modal penyerta. Pada akhir tahun 2024 total saldo modal penyerta 
Koperasi Maju yaitu sebesar Rp1.228.335.954,- (satu miliar dua ratus dua 
puluh delapan juta tiga ratus tiga puluh lima ribu sembilan ratus lima puluh 
empat rupiah) sedangkan pada tahun 2025 modal penyerta Koperasi Maju 
tidak mengalami perubahan yaitu tetap di nominal Rp1.228.335.954,- (satu 
miliar dua ratus dua puluh delapan juta tiga ratus tiga puluh lima ribu 
sembilan ratus lima puluh empat rupiah).  
 

d. Sisa Hasil Usaha (SHU) 
SHU     Koperasi     Maju     untuk     tahun     buku     2024    yaitu    sebesar 
Rp8.883.897.136,- (delapan miliar delapan ratus delapan puluh tiga juta 
delapan ratus sembilan puluh tujuh ribu seratus tiga puluh enam rupiah) 
dan pada tahun buku 2025 sebesar Rp4.488.379.525,- (empat miliar 
empat ratus delapan puluh delapan juta tiga ratus tujuh puluh sembilan 
ribu lima ratus dua puluh lima rupiah), SHU mengalami penurunan sebesar 
49% (empat puluh sembilan persen). 

 
e. Ikhtisar Laporan Keuangan Dan Permodalan 

No Rekening Keuangan 
Tahun Buku Perbandingan 

2024 2025 Jumlah Persentase 

1 Aset Rp806.147.268.146 Rp715.038.454.128 -Rp91.108.814.018 -11% 

2 Pinjaman Rp650.770.293.870 Rp646.151.092.527 -Rp4.619.201.343 -1% 

3 Simpanan        

  a. 
Simpanan Anggota 
(SH) Rp13.021.514.806 Rp13.331.481.861 Rp309.967.055 

2% 

  b. 
Simpanan Anggota 
(SIMBA) Rp686.152.763.931 Rp602.987.108.521 -Rp83.165.655.410 

-12% 

4 Permodalan (Ekuitas)        

  a. Simpanan Pokok Rp220.900.000 Rp224.200.000 Rp3.300.000 1% 

  b. Simpanan Wajib Rp18.514.360.000 Rp21.276.850.000 Rp2.762.490.000 15% 

  c. Modal Penyerta Rp1.228.335.954 Rp1.228.335.954   0% 

  d. Cadangan Umum Rp8.318.811.794 Rp10.216.001.911 Rp1.897.190.117 23% 

  e Sisa Hasil Usaha Rp8.883.897.136 Rp4.488.379.525 -Rp4.395.517.611 -49% 

 
B. BIDANG SISTEM DAN TATA OPERASIONAL 

Untuk melakukan peningkatan efisiensi proses transaksi serta memudahkan 
Anggota melakukan transaksi keuangannya, Koperasi Maju secara terus menerus 
mengembangkan  Aplikasi Koperasi Maju, yang dapat diakses secara online. 
Penerapan aplikasi digital ini merupakan langkah awal Koperasi Maju untuk memulai 
koperasi yang berbasis digital, sehingga dapat dijangkau oleh Anggota dari 
berbagai daerah. Dalam aplikasi Koperasi Maju ini, Anggota dapat melakukan 
penyetoran, penarikan Simpanan Harian (SH) sewaktu-waktu, serta dapat melihat 
mutasi Simpanan Wajib dan Simpanan Berjangka (Simba). 
 
Koperasi Maju juga melindungi anggota dengan memberikan manfaat, berupa 
asuransi jiwa, bagi Anggota yang telah bergabung lebih dari 1 (satu) tahun, sesuai 
dengan ketentuan yang berlaku. 
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C. PENUTUP 
Bapak/Ibu Anggota Koperasi Maju yang kami hormati, pada bagian akhir dari 
laporan ini, perkenankan kami menyampaikan terima kasih yang sedalam-dalamnya 
kepada Bapak/Ibu, atas partisipasi serta dukungan yang telah diberikan untuk 
mengembangkan Koperasi Maju, serta bersama-sama memberikan manfaat untuk 
orang lain.  
 
Selama tahun buku 2025, semakin banyak Anggota yang bertumbuh dan peduli, 
dengan cara berbagi dan melaksanakan nilai-nilai yang sesuai dengan misi dan visi 
Koperasi Maju. Sehingga mulai terbentuk kelompok-kelompok yang menjadi wadah 
berbagi nilai-nilai Koperasi Maju, dan tokoh-tokoh pemberdayaan di kalangan 
Anggota. Anggota bersama-sama dengan Pengawas, Pengurus dan Pengelola, 
turut serta menyebarkan nilai-nilai Koperasi Maju dengan cara berbagi wawasan 
dan memperkenalkan Koperasi Maju kepada instansi atau perseorangan di 
lingkungan Anggota.  
 
Harapan kami kedepan adalah semakin banyak Anggota yang dapat merasakan 
manfaat dari Koperasi Maju, dan muncul tokoh-tokoh pemberdaya baru, yang dapat 
menciptakan perubahan, sehingga dapat tumbuh bersama-sama dengan Koperasi 
Maju. Tidak lupa kami sampaikan rasa terima kasih kepada Kementerian Koperasi 
dan UKM, serta Pengawas Koperasi Maju yang tiada hentinya memberikan 
pendampingan dan motivasi, agar Koperasi Maju dapat berkiprah lebih luas, 
sehingga dapat memberikan manfaat bagi masyarakat luas, bangsa dan negara 
Indonesia. 
 
Mari kita bersama-sama menyongsong Koperasi Maju menjadi koperasi yang 
kompeten dan koperasi yang berdedikasi untuk memberdayakan Anggota. Akhir 
kata, kami segenap Pengurus dan Pengelola menyampaikan permohonan maaf 
yang sedalam-dalamnya, apabila dalam perjalanan dan pengelolaan koperasi ini 
telah melakukan kekeliruan kepada seluruh stakeholder.  
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Demikian terima kasih. 
 

Hormat kami, 
Jakarta, 26 September 2026 

Pengurus Koperasi Maju, 
  
 
 
   
Njo Hendwi Wijaya                           Budiman                               Didiek K. Suprapto 
Ketua Pengurus                             Wakil Ketua I                                Wakil Ketua II 
 
  
  
 
 
                          Marga Tjanto Santosa                          We Tik 
                           Sekretaris Pengurus                         Bendahara  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  



 

 29 

LAPORAN HASIL PEMERIKSAAN PENGAWAS 
KOPERASI SIMPAN PINJAM MAJU WIJAYA 

(KOPERASI MAJU) 
TAHUN BUKU 2025 

  
Pada kesempatan yang berbahagia ini, perkenankanlah kami memanjatkan puji syukur 
kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena pada hari ini kita dapat berkumpul di Rapat 
Anggota Tahunan (RAT) ke-13 Koperasi Simpan Pinjam Maju Wijaya (Koperasi Maju), 
dalam kondisi sehat dan tanpa halangan suatu apapun. 

  
Pada acara RAT ke-13 ini, kami selaku Dewan Pengawas Koperasi Maju, ingin 
menyampaikan apresiasi atas kerja keras dan upaya yang telah diberikan dari para 
Pengurus beserta Pengelola Koperasi Maju selama tahun buku 2025. 

  
Sebagai bentuk pertanggungjawaban, kami telah menyusun Laporan Hasil Pemeriksaan 
Pengawas Tahun Buku 2025. Laporan ini kami susun secara singkat namun kami tetap 
usahakan agar dapat mencakup permasalahan yang diperlukan, sehingga tidak 
mengurangi makna sebagaimana lazimnya suatu laporan. 
  
Dalam melaksanakan tugas pengawasan, berikut susunan Dewan Pengawas Koperasi 
Maju periode 2024-2029: 
 
Ketua Pengawas     : Jo Daud Dharsono 
Anggota                   : Amin 
Anggota                   : Piandi 
Anggota                   : Rachman Kosari 
Anggota                   : Sendjaja Widjaja 

  
Berikut kami sampaikan aktivitas yang telah kami lakukan dalam rangka mengawasi 
pertumbuhan dan perkembangan Koperasi Maju selama tahun buku 2025 antara lain: 

  
A. RAPAT BULANAN PENGAWAS DAN PENGURUS 

Pertemuan rutin Pengawas dengan Pengurus dilaksanakan 6 (enam) kali, dengan 
agenda pertemuan membahas kinerja Koperasi Maju secara bulanan meliputi: 
1.   Kinerja Keuangan. 
2.   Realisasi Potensi Pasar. 
3.   Proses dan Dampak Pelaksanaan 5 (lima) Kunci Sukses Koperasi Maju. 
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Selama tahun buku 2025, total pertemuan Rapat Bulanan Pengawas dan Pengurus 
sebanyak 6 (enam) kali, dengan rincian sebagai berikut: 

NO TANGGAL AGENDA 

1 Rabu, 12 Maret 2025 Rapat reviu koperasi 

2 Rabu, 23 April 2025 Rapat Koperasi Maju 

3 Senin, 8 September 2025 Rapat Koperasi Maju 

4 Kamis, 30 Oktober 2025 Rapat Koperasi Maju 

5 Selasa, 2 Desember 2025 Rapat Pengurus Pengawas 

6 Selasa, 16 Desember 2025 Rapat Pengurus Pengawas 

  
B. PENGAWASAN TERHADAP RENCANA KERJA DAN RENCANA ANGGARAN 

PENDAPATAN DAN BIAYA KOPERASI MAJU TAHUN BUKU 2025 
Dalam rangka mendorong peningkatan kinerja Koperasi Maju pada tahun buku 
2025, kami menyadari pentingnya perencanaan yang baik dan matang oleh 
Pengurus, sehingga kami selaku Pengawas, turut mengawasi dan mendampingi 
dalam menyusun Rencana Kerja dan Rencana Anggaran Pendapatan dan Biaya 
Koperasi Maju, tahun buku 2024. 

  
Hal yang diawasi terkait Rencana Kerja Tahun Buku 2025 yang disusun oleh 
Pengurus mencakup: 
1.   Sasaran tahun buku 2025. 
2.   Rencana pelaksanaan 5 (lima) Kunci Sukses Koperasi Maju Tahun Buku 2025. 
3.   Proyeksi keuangan Koperasi Maju Tahun Buku 2025. 
4.   Pelaksanaan Program Pendampingan Anggota Tahun Buku 2025. 

  
C. PENGAWASAN TERHADAP INDIVIDUAL PERFORMANCE PLAN (IPP) PENGURUS 

DAN PENGELOLA TAHUN 2025 
Koperasi Maju dapat terus tumbuh dan berkembang, juga dikarenakan upaya tanpa 
henti yang dilakukan oleh Pengurus dan Pengelola. Dengan sistem Standard Do 
Check Action (SDCA) yang telah menjadi bagian dari keseharian di Koperasi Maju, 
penggunaan sistem ini juga menjadi alat ukur dalam prestasi kerja yang diberikan 
oleh setiap individu, baik Pengurus dan Pengelola. 

 
Selain itu, pengawasan dilakukan atas pemberian bonus tahun buku 2024 atas 
dasar Keputusan RAT ke-12 Tahun Buku 2024 Nomor: 08/RAT-KMW/2025 tentang 
Pemberian Kewenangan Pembayaran Bonus Kepada Pengurus, dan 
Pengelola/Karyawan Dari Sisa Hasil Usaha Tahun Buku 2024. 
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D. PROSES KEUANGAN DI KOPERASI MAJU. 
Kami turut terlibat dalam proses komite dalam pengajuan pinjaman oleh Anggota, 
agar proses pemberian pinjaman yang tepat guna serta aman, dapat terlaksana. 
Kami juga melakukan pembagian tugas di internal Pengawas sesuai dengan jenjang 
kewenangan persetujuan pemberian pinjaman yang diajukan, supaya proses komite 
menjadi transparan dan akuntabel. 

  
Pelaksanaan tugas pengawasan komite ini diharapkan dapat meminimalisir risiko 
atas pinjaman yang diberikan kepada Anggota, sehingga pinjaman di Koperasi Maju 
dapat memberikan manfaat, baik untuk Anggota peminjam maupun Anggota lain, 
yang menempatkan simpanan nya di Koperasi Maju. 

  
Pada proses pengawasan yang telah kami lakukan selama tahun buku 2025, berikut 
beberapa catatan dari hasil evaluasi kami, yang perlu menjadi perhatian Pengurus 
dan Pengelola kedepannya, yaitu: 
1.   Mengawasi pinjaman yang diberikan berdasarkan aturan Batas Maksimum 

Pemberian Pinjaman (BMPP) yang telah ditentukan. 
2.   Mengawasi program pengembangan Sumber Daya Manusia (SDM) di 

Koperasi Maju. 
3.   Mengawasi proses digitalisasi untuk menunjang operasional Koperasi Maju. 
4.   Mengawasi penyesuaian Permenkop Nomor 8 Tahun 2023 Tentang Usaha 

Simpan Pinjam Oleh Koperasi khusus Pasal 23 tentang Penghimpunan dan 
Penyaluran Dana Koperasi dimana tidak diperbolehkan dana dari atau oleh 
badan hukum yang dimiliki Anggota (Yayasan, PT) harus atas nama 
perseorangan/Anggota. 

5.   Meminta kepada Pengurus untuk menindaklanjuti rencana perubahaan 
Undang-Undang (UU) Koperasi untuk penyesuaian masa jabatan Pengurus 
dan Pengawas Koperasi. 

  
Kami menyadari bahwa dalam melakukan pengawasan terdapat hal-hal yang belum 
sempurna, demikian pula dalam penulisan Laporan Pengawas, ini pun tak luput dari 
berbagai kekurangan, oleh karenanya kami menyampaikan permohonan maaf yang 
sedalam-dalamnya. 

  
Akhir kata, kami sekali lagi menyampaikan rasa terima kasih atas kepercayaan dan 
kesempatan yang diberikan kepada kami, untuk berkarya dan bersumbangsih terhadap 
jalannya roda organisasi Koperasi Maju yang kita cintai ini. 

  
Demikian, semoga Koperasi Maju dapat terus tumbuh dan berkembang, sehingga dapat 
lebih berkontribusi bagi para anggota, bangsa dan negara tercinta ini. 
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Hormat kami, 
Jakarta, 26 September 2026 

Pengawas Koperasi Maju 
                                                                                                      

  
  

TTD                                                    TTD                          TTD 
Jo Daud Dharsono                               Amin                                    Piandi 
  Ketua Pengawas                                       Anggota                               Anggota 

  
  
  
  
            TTD                                  TTD 
                     Rachman Kosari                               Sendjaja Widjaja 
                    Anggota                                          Anggota 
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RENCANA KERJA DAN RENCANA 
ANGGARAN PENDAPATAN DAN BIAYA 

KOPERASI SIMPAN PINJAM MAJU WIJAYA 
(KOPERASI MAJU) 
TAHUN BUKU 2026 

 
A. SASARAN TAHUN BUKU 2026 

Sasaran Koperasi Maju pada tahun buku 2026 yaitu menerima Anggota baru 
sebanyak 137 (seratus tiga puluh tujuh) Anggota, dengan total jumlah Anggota yang 
ada sebanyak 2.379 (dua ribu tiga ratus tujuh sembilan) Anggota. 
 

B. PROGRAM KERJA TAHUN BUKU 2026 
1. Bidang Kelembagaan 

a. Menyelenggarakan rapat-rapat yaitu: 
1) Rapat Anggota Tahunan, dilakukan sekali dalam setahun. 
2) Rapat Pengawas dengan Pengurus, dilakukan 1 (satu) bulan sekali 

dalam setahun. 
3) Rapat Pengurus dengan Pengelola, dilakukan 2 (dua) minggu sekali 

dalam setahun. 
 

b. Pelaksanaan 5 (lima) Kunci Sukses Koperasi Maju, yaitu: 
1) Kunjungan Berkala 

a) Koperasi Maju senantiasa rutin melakukan kunjungan berkala 
ke tempat usaha Anggota mikro dan kecil, tujuannya adalah 
untuk menjalin silaturahmi kepada Anggota, juga menggali 
potensi dan kebutuhan Anggota, sehingga dapat 
memaksimalkan layanan Koperasi Maju dalam membantu 
meningkatkan kapasitas pelaku usaha. 

b) Kunjungan Pelaku Usaha, Koperasi Maju melakukan kunjungan 
ke anggota yang merupakan Pelaku usaha. Bersama dengan 
para anggota, dengan harapan terjadinya kolaborasi antar 
anggota, mendapatkan Insight, memperluas jejaring anggota. 

 
2) Pendidikan Berkala 

Pelaksanaan pendidikan berkala yang akan dilakukan pada tahun 
2026 bekerjasama dengan Langkah Maju, difokuskan pada 2 (dua) 
hal yaitu:  
a) Keamanan Pangan, Melalui pelatihan ini, peserta dibekali 

pemahaman menyeluruh tentang identifikasi bahaya, 
pengendalian risiko, hingga implementasi sistem manajemen 
keamanan pangan yang efektif. 

b) Penjualan Online, Melalui webinar ini, untuk memberikan 
pengetahuan dan penambahan wawasan kepada para peserta 
workshop, tentang strategi berjualan di ecommerce. 

 



 

 34 

3) Pendampingan 
Pendampingan yang akan dilakukan pada tahun 2026 bekerjasama 
dengan Langkah Maju, difokuskan pada 2 (dua) hal yaitu:  
a) Pengembangan Produk, Program pendampingan bersama 

Langkah Maju, yang berfokus untuk pengembangan produk 
dari anggota pelaku usaha, seperti dari segi retort, & 
packaging 

b) Legalitas Usaha, Program pendampingan legalitas usaha bagi 
anggota Koperasi Maju. 

 
4) Pertemuan Berkala 

Untuk mempererat jejaring antar Anggota, terutama para pelaku 
usaha. Koperasi Maju mengadakan program Internalisasi untuk 
pelaku usaha, program ini bertujuan untuk mengetahui kebutuhan 
anggota, sharing insight, & berbagi jejaring sesama anggota. 
 

5) Informasi Berkala 
Penyampaian informasi berkala pada tahun 2026, fokus pada 
peningkatan kualitas visual dalam penyajian informasi berkala, 
sehingga lebih menarik dan informasi yang disampaikan dapat 
dipahami oleh Anggota. 

 
2. Bidang Usaha 

a. Pengembangan potensi pasar dengan mengedepankan perekrutan dari 
Anggota ke Anggota. 

b. Peningkatan jumlah simpanan, baik Simpanan Harian, Simpanan Wajib 
dan Simpanan Berjangka, dari Anggota, untuk memenuhi kebutuhan dana 
dari sisi pinjaman Anggota. 

c. Penambahan modal Koperasi Maju dengan lebih mengutamakan 
pengembangan potensi pasar seperti poin 1 (satu) di atas. 

 
3. Bidang Sistem Dan Tata Operasional 

Melakukan system development untuk Sistem Informasi Koperasi Maju untuk 
peningkatan ketepatan dan keamanan dari program untuk kegiatan operasional. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 35 

C. RENCANA KERJA DAN RENCANA ANGGARAN PENDAPATAN DAN BIAYA 
KOPERASI SIMPAN PINJAM MAJU WIJAYA TAHUN BUKU 2026 
 
1. Neraca 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I AKTIVA

1 Kas 6.359.200                   7.649.000                   11.928.700                  14.000.000                 

2 Simpanan Pada Bank 104.944.012.596     83.848.140.656      99.263.037.466     45.706.850.539      

a Giro BCA DUTAMAS 35.306.650.389         34.600.659.467         29.896.755.725         17.956.674.688          

b Giro BCA CNI 621.474.902               231.626.967               350.580.265              474.564.988              

c Giro BNI 9.788.304                   9.718.055                    9.647.789                   8.581.878                    

d Tabungan 21.099.001                  21.136.167                   21.053.687                  12.028.985                 

e Deposito 68.985.000.000         48.985.000.000         68.985.000.000         27.255.000.000         

3 Surat Berharga -                              -                              -                              -                              

4 Pinjaman Yang Diberikan kepada Anggota 483.794.064.461       492.462.536.940      501.131.009.419         507.799.481.898        

5 (Penyisihan Penghapusan Pinjaman Anggota) (2.095.756.486)          (2.140.325.076)           (2.199.028.059)           (2.346.352.386)          

6 Pendapatan Yang Masih Harus Diterima 4.595.941.835           4.859.196.202            4.703.649.908           4.790.105.396            

7 Aktiva Tetap 1.061.776.712              1.092.517.233             1.362.517.233             1.362.517.233             

8 (Akumulasi Penyusunan Aktiva Tetap) (593.441.116)               (725.922.795)              (895.872.184)              (1.083.321.572)            

9 Investasi 3.300.000.000           3.300.000.000           3.300.000.000           3.300.000.000           

10 Aktiva Lainnya 25.612.232.352          25.759.979.315          23.081.699.303          22.599.084.576         

620.625.189.554     608.463.771.474    629.758.941.785     582.142.365.683    

II PASIVA

II.1 KEWAJIBAN  

1 Simpanan pada Koperasi

a Tabungan 11.109.195.152             11.839.903.156           12.590.566.358          13.122.420.558          

b Simpanan Berjangka 530.064.199.935       520.811.596.842        545.234.383.928      505.338.517.564       

2 Beban Yang Masih Harus Dibayar 3.855.585.009           3.603.767.443           2.739.546.428           2.575.373.325            

3 Pinjaman Yang Diterima Lainnya (LPDB) 35.416.650.000         30.416.649.000         25.416.648.000         20.416.647.000         

4 Kewajiban Lainnya 4.635.029.776           4.016.780.223            4.625.802.354           4.598.933.423           

5 Modal Penyerta 1.228.335.954            1.228.335.954            1.228.335.954            1.228.335.954            

586.308.995.826   571.917.032.618      591.835.283.022     547.280.227.824    

II.2 EKUITAS -                              -                              -                              -                              

1 Modal Disetor -                              -                              -                              -                              

a Simpanan Pokok 228.400.000              234.300.000              240.700.000              246.600.000              

b Simpanan Wajib 18.779.170.000           19.212.280.000          19.664.680.000         20.139.320.000          

2 Cadangan Umum 9.992.437.249           11.066.909.699          11.066.909.699          11.066.909.699          

3 Cadangan Tujuan Resiko -                              -                              -                              -                              

4 SHU -                              -                              -                              -                              

a SHU Tahun Lalu 4.488.379.525           4.488.379.525           4.488.379.525           -                              

b SHU Tahun Berjalan 827.806.954              1.544.869.632           2.462.989.539           3.409.308.161            

34.316.193.728          36.546.738.856         37.923.658.763      34.862.137.859       

620.625.189.554     608.463.771.474    629.758.941.785     582.142.365.683    Jumlah Pasiva

TW I TW II TW III TW IV

Jumlah Ekuitas

No Nama Perkiraan

Jumlah Kewajiban

Jumlah Aktiva
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2. Perhitungan Sisa Hasil Usaha 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

No TW I TW II TW III TW IV

I

a

1 Pendapatan Bunga Pinjaman 16.161.768.801      29.317.401.715        41.341.632.903    53.551.475.158     

2 Pendapatan Provisi 109.809.300         189.574.300           333.416.878          398.511.878           

3 Pendapatan Administrasi 88.582.825          168.347.825           312.190.403          377.275.403          

Total Pendapatan Pinjaman Anggota 16.360.160.926 29.675.323.840  41.987.240.184  54.327.262.439 

b

1 Simpanan Harian 138.544.858        261.786.668            386.437.213          519.150.108            

2 Simpanan Berjangka 11.642.729.806    20.973.820.409     29.432.712.461     37.903.555.577     

Beban Simpanan 11.781.274.664  21.235.607.077    29.819.149.674  38.422.705.685 

1.019.178.315        1.785.754.573         2.165.754.432      2.476.309.877       

3.559.707.947  6.653.962.190     10.002.336.078 13.428.246.876  

II

a

1 Giro 17.209.004           78.406.972             145.465.830         205.786.431          

2 Tabungan 612.168                 3.622.280               4.195.902              4.317.253               

3 Deposito Berjangka 243.106.755         515.394.465           800.591.115           1.086.554.677       

b Pendapatan Lainnya 108.992.331          199.327.277            284.824.945        379.690.091          

369.920.258      796.750.994        1.235.077.792    1.676.348.452    

III

a Beban Tenaga Kerja 1.750.702.886      3.400.445.703       5.019.927.863       6.640.851.450      

b Beban Penyusutan 86.745.254          175.181.889             474.919.616          811.788.896           

c Beban PPAP 69.466.409          96.473.955             139.816.317           173.158.680           

d Beban Pemeliharan Perangkat Keras Komputer -                        2.615.000                4.615.000              6.115.000               

e Beban Pemeliharaan Kendaraan 20.653.300          31.943.300             43.052.300           55.568.800            

f Beban Administrasi Lainnya 891.443.905        1.633.564.711          2.243.664.744     2.876.566.354      

2.819.011.754     5.340.224.558     7.925.995.841    10.564.049.180  

Selisih (Surplus / Defisit) Hasil Usaha 1.110.616.451      2.110.488.626      3.311.418.030     4.540.546.148    

Pajak PPh Pasal 25 282.809.497      565.618.994         848.428.490      1.131.237.987      

827.806.954      1.544.869.632     2.462.989.539   3.409.308.161    

Jumlah Pendapatan Lain

Total Beban Operasional

Pendapatan Bunga Penempatan Pada Bank

Pendapatan Lain

Beban Operasional

SHU Setelah Pajak

Selisih Hasil Partisipasi Anggota

Nama Perkiraan

Beban bunga lainnya

Partisipasi Anggota

Pendapatan Pinjaman Anggota

Beban Simpanan



  

 

 


